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Don Pedro Gonzilez Sanchez, Con D.N.I. ntmero 42.168.446 Q, y domicilio para
notificaciones en la calle Gurmensindo Galvan, ntmero 4, municipio de Brefia Baja,
provincia de S/C de Tenerife, C.P. 38712, teléfono (922) 43.46.65, en calidad de
Presidente de la entidad denominada Agrupacion Musical Nueva FEsperanza, inscrita en
el Registro de Asociaciones de Canarias, con el nimero 2771, con domicilio en la Calle
Blas Pérez Gonzalez , namero 25, municipio de Brefia Alta, provincia de S/C de
Tenerife, C.P. 38710.

EXPONE: Que a tenor de lo que dispone la Disposicion Iinal Primera de la Ley
4/2003, de 28 de febrero de Asociaciones de Canarias, pretende su adaptacion a la
misma de la Asociacion que representa, acompainando:

1- Certificado del Secretario, con el visto bueno del Presidente recogiendo los
acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria para adaptar los Estatutos ala Ley -
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y a la Ley 4/2003,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

2- El nuevo texto de los estatutos, rubricados por el Presidente y ¢l Secretario.

SOLICITA: Que se proceda acordar la inscripcion de adaptacion a la normativa
vigente, de la Asociacion Agrupacion Musical Nueva Esperanza.

Brefia Altaa 2 de Agosto de 2004

[il Presidente




Dofia Tinizuaga Gémez Castafieda, con D.N.I namero 42.190.517 F y domicilio para
notificaciones en calle Urbanizacion El Llanito, nimero 8, municipio de Brefia Alta,
provincia de S/C de Tenerife, C.P 38710, en calidad de Secretaria de la entidad
Agrupacion Musical Nueva Esperanza. . inscrita en Registro de Asociaciones de
Canarias, con el nimero 2771.

CERTIFICA: Que el dia 28 de Julio del 2004, se celebréo Asamblea General
Extraordinaria, en primera convocatoria, con un quérum de asistencia de la totalidad de
los socios, y por unanimidad, se acordd adaptar los Estatutos de la Asociacion a las
previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

En Brefia Alta, a 28 de Julio de 2004

\]()Bﬂ
El Presidente

———
Iy -

F'do: Pedro Gonzilez Sanchez I'do: Tinizuaga Gomez Castaiieda



ESTATUTOS DE LA AGRUPACION MUSICAL N ULEVA
" ESPERANZA

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO

Articulo 1. - De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion  Espafiola se
constituye la Asociacién, no lucrativa, denominada Agrupacién Musical Nueva
Esperanza, dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, y que se regira
por la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la
ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones
complementarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2°.- Los fines de la Asociacion serdn los siguientes:

a) La ensefianza y aprendizaje de la musica.

b) La cooperacion entre todas las personas que tengan intercs en la Agrupacion, asi
como promover acciones conjuntas con ofras agrupaciones de caracteristicas y
objetivos semejantes.

¢) Atencion a las necesidades sociales, econdmicas y familiares de cuantas personas lo
integran.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion realizard las siguientes

actividades:
a) Promover y desarrollar actividades de caracter cultural, formativas, etc.

b) Gestionar de las autoridades competentes, entidades y organismos la adopeion de
medidas en beneficio de la Agrupacion.

¢) Realizar cuantas actuaciones conlleven a la consecucion de los fines de la misma.

Articulo 4.- La asociacion tendra su domicilio social en la Calle Blas Pérez Gonzélez
nimero 25, en el término municipal de Brefia Alta, su variacion serd comunicada al
Registro de Asociaciones a efectos de publicidad.

Articulo 5.- La asociacion tendrd un ambito territorial de actuacion insular, la duracion
serd por tiempo indefinido.El acuerdo de disolucion se adoptara conforime a lo indicado

en los presentes Estatutos.



CAPITULO SEGUNDO
SOCIOS

SECCION PRIMERA
CLASES DE SOCIOS

Articulo 6.- Los socios podran ser de las siguientes clases:

a) Socio fundadores: Aquellas personas que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion. Podran tener ademas la condicion de socios de namero, con los
derechos y obligaciones de éstos, si cumplen las condiciones que se exigen a los
mismos.

b) Socio de numero: Aquellas personas fisicas, con capacidad de obrar, que se
incorporen como socios tras la constitucion de la asociacion, asuman los principios
y objetivos contemplados en los presentes Estatutos, tengan o no la condicion de
musicos dentro de la Agrupacion.

¢) Socios de Honor: Aquellas personas que por su prestigio y sus relevantes méritos a
lo largo de su trayectoria dentro de la Agrupacion o por su colaboracion notable a
los fines de la Asociacion y/o su aportacion econémica y material a la misma, la
Agrupacion a través de la Asamblea General acuerde ser merecedores  de tal
distincion .

d) Socios formativos: Aquellas personas menores de edad no emancipados que reunan
los conocimientos musicales, y actitud establecida para formar parte de la
Agrupacion, y obtengan el consentimiento, documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad. Tendran los derechos reconocidos a los
socios, salvo en los casos en que por aplicacién de la legislacion civil se exija
representacion legal.

SECCION SEGUNDA
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 7.- La condicion de socio se adquirird, de forma provisional, a solicitud de
interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribuir al logro de los fines asociativos, cumplir lo preceptos del presente Estatuto y
los requisitos del articulo anterior. El Presidente o el Secretario debera entregar al
interesado constancia escrita de la solicitud e incluira en el orden del dia de la préxima
reunion de la Asamblea General la relacion de todas las solicitudes presentadas,
correspondiendo a la Asamblea General ratificar la admision de los nuevos socios.

Articulo 8.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en la Asamblea General, con las excepciones previstas en
este Estatuto.



b)

c)

g)

h)

Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situacion
patrimonial y de la identidad de los asociados.

Formar parte de los 6rganos de la asociacion, excepto en los casos previstos en este

estatuto.
Conocer los estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento de la asociacion.

Separarse libremente de la asociacion.
Participar en las actividades y actos que organice la asociacion.

Consultar los libros de la asociacion, conlorme a las normas que determinen su
acceso a la documentacion de la entidad.

Ser oido con carécter previo a la adopeion de medidas disciplinarias contra €l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en
su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion, cuando los cstimen
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 9.- Seran obligaciones de los socios :

a)

b)

¢)

d)

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en las actividades que lleve a
cabo la asociacion para el cumplimiento de sus objetivos.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo
adoptado por la Asamblea General.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

Articulo 10.- Los socios honorarios tienen derecho a participar en las actividades de la
Asociacion, asi como asistir a las Asambleas, estando exentos del pago de cuota.

Articulo 11.- Se perderd la condicién de socio:

a)

b)

Por la voluntad del interesado, manilestado por eserito a la Junta Directiva.

Por acuerdo adoptado por el organo competente de la asociacién, conforme al
régimen disciplinario establecido en el capitulo cuarto de estos Estatutos.



STCCTON I

i I participacidn del varlummian isdo

ARTICULO 12~ Tendian detecho a parficipar en las actividades propramas.y
proyectos culturales y artisticos que realice la Asociacion, tadas aquellas personas que
de forma voluntaria v no Inciativa decidan contribuit a la realizacion de los fines de Ia

Asociacion, en los téuminog de estos estatntos v de Ia lepislacion aplicable  al

voluntariado,

CAPTTULO TERCERO
DRGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRAC TON Y
REPRESENTACION

SECCION PRIMIRA
ASAMBLEA GENERAI,

Articulo 13- La Asamblea General es el drgano supremo de gobietna de Ia Asociacion,
y estard integrado por todos los socios, que adoptata sus acuerdos por el principio

mayoritario o de democracia interna.

La Asamblea General seta convocada en sesion ordinatia una vez al ajiio dentio de los 3
meses siguientes al cierre del ejercicio, paa examinar y aprobar Ia Jignidacion annal de
cuentas y el presupnesto, y en cesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva y cuando lo soliciten por escrito la décima patte de los socios. Iin este ultimo
caso. el Presidente debera convocar la Asamblea en el plazo maximo de treinta dias

naturales desde la recepcion de la solicitud.

Axticnlo 14.- La convocatotia de la Asamblea General |a realizard el Mesidente, por
escrito. expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia, con
expresion concreta de los asuntos a tratar.

intre la convocatotia v el dia sefialado pata la celebracion de Ia Asamblea en primera

convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asinismo

hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se teunita Ia Asamblea en segunda

convocatoria, sin que enfre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.
Toda Ia documentacion referente a los asuntos a fratar debera estar a disposicion de los
socios en el domicilio social de la Asociacidn con al menos 72 horas de antelacion a la

fecha de celebracion de la revmian.

Articnlo 15.- La Asamblea General, (anto en sesion ordinaia como extraoidinaiia,
quedara validamente constituida, en primera convocatoria cuando concurran en clla,
presentes o representados, un tercio de los socios, y en la segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes. 1.os socios que tengan la
condicion de trabajadores no podran votar ni ser computados a la hora de alcanzar el

quorum cuando se dé conflicto de infereses.



La Asamblea General también quedara validamente constituida cuando estén presentes
todos los socios, aunque no hubiese mediado convocatoria previa, y sea acordado por
todos su celebracion y orden del dia.

Los socios podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su representacion a
otro socio, mediante escrito dirigido al Presidente.

Articulo 16.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los

negativos.

Requeriran mayoria cualificada de dos tercios de los socios presentes o representados,
los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos,
disposicion y enajenacion de bienes y la adopcion de una cuestion de confianza a la
Junta Directiva.

De las reuniones y acuerdos de la asamblea general se extendera por el Presidente y
Secretario acta en la que deban constar los asistentes, los asuntos tratados, tanto los
incluidos en el orden del dia como los que no lo estuvieran, las circunstancias de tiempo
y lugar, las principales deliberaciones y los acuerdos adoptados.

Articulo 17.- Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, deliberar y tomar acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva y la Memoria Anual
de Actividades.

b) Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas anuales, con la liquidacion del gjercicio
anual, el balance y rendicion de cuentas, asi como el presupuesto de ingresos y

gastos.
Articulo 18.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Modificar los estatutos.
b) Acordar la disolucion de la Asociacion.
¢) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.
d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.
e) Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés publico.

f) Acordar la union en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion de las
mismas.

" g) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas voluntarias de

los asociados.



h) Resolver, en tltima instancia los expedientes relativos a sancion y separacion de
asociados, tramitados conforme al procedimicento disciplinario establecido en los
Estatutos.

i) Aprobar el reglamento de régimen interno.

i) Otras que scan de su competencia en virtud de la normativa aplicable.

SECCION SEGUNDA
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- La Junta Directiva es el Organo de representacion que gestiona y
representa los intereses de la asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la
Asamblea General. Esta formada por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero, y entre 1 y 20 vocales, en su caso. Los cinco primeros cargos han de
proveerse obligatoriamente.

Articulo 20.- Serd requisito indispensable para ser miembro de la Junta Directiva:
a) Ser socio de numero.
b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

d) No tener la condicion de trabajador.

Articulo 21.- Los cargos de la Junta Directiva, que seran voluntarios y no retribuidos
salvo dietas por gastos en el desempeiio de sus funciones directivas, tendran una

duracion de 4 afios, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su periodo de
mandato, seran cubiertas por los asociados que designe la propia Junta Directiva, dando
cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se celebre, debiendo
ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea, en caso contrario se procedera a la eleccion
del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion de la Asamblea.

Articulo 22.- Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria del
Presidente con 2 dias de antelacion, acompafada del orden del dia y consignando lugar,

fecha y hora.

¢



Se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y siempre que lo soliciten Ja
mayoria de sus miembros. Asimismo, cuando las circunstancias lo requieran y no se
haya realizado su convocatoria por el Presidente o los miembros de la Junta, se podré
solicitar la misma por la mayoria de los socios.

Para su valida constitucion sera precisa la asistencia de, al menos, un tercio de sus
componentes, presentes o representados, también quedard validamente constituida
cuanto estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria
previa, y sea acordado por todos su celebracion y el orden del dia. Siendo un derecho y
un deber para los miembros de la Junta el asistir y participar en sus reuniones. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes o representados,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente o quien haga sus veces,
en los casos de sancion o separacion de los asociados, se precisard que los votos
afirmativos superen la mitad de los miembros presentes o representados. Debiendo
abstenerse de intervenir y de votar en los asuntos en que se hallen en conflicto de

intereses con la asociacion.

La representacion solo podra conferirse a otro miembro de la Junta Directiva con
caracter especial para cada reunion y mediante carta dirigida al Presidente.

Articulo 23.- Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos
por los siguientes motivos:

a) Porrenuncia voluntaria.

b) Por pérdida de la cualidad de socio.

¢) Por el transcurso del periodo de mandato.

d) Por separacion acordada por la Asamblea General.

e) Por muerte o declaracion de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra causa que
impida el ejercicio de sus funciones.

f) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la legislacion
vigente.

g) La comision de una infraccion muy grave, conforme al articulo -38?(16 los presentes
Estatutos. ‘

La Junta Directiva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacién haya
sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 24.- Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran
conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. En

particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.



g)

Acordar la celebracion de actividades.
Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad; asi como
la documentacion de la entidad.

Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances, y presupuestos de la
asociacion.

Instruir los expedientes relativos a la sancidn y separacion de los asociados y
adoptar, de forma cautelar, la resolucion que proceda de los mismos, hasta su
resolucién definitiva por la Asamblea General.

Articulo 25.- El presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

g)

Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

Suscribir contratos y convenios.

Ordenar pagos y autorizar con su firma actas, certificaciones y demas documentos
de la Asociacion. '

Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje 0
en el desarrollo de sus actividades resulte conveniente o necesario, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Y en general cuantas facultades le confiera estos Estatutos.

Articulo 26.- Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el
titular cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente y la Asamblea General.

Articulo 27.- Corresponde al Secretario:

a)

b)

c)

Redactar y certificar las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

Llevar una relacion del inventario de la Asociacion.



d) Expedir certilicacionces.
e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Llevar el libro de Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubiere.

Articulo 28.- Son facultades del Tesorero:
a) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
b) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

c¢) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los socios, y efectuar todos los cobros y
pagos.

d) Llevar y custodiar los libros de Contabilidad.

Articulo 29.- Los vocales desempeiiaran las funciones que le confiera la Junta
Directiva.

SECCION TERCERA
REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 30.- Los cargos directivos seran elegidos por y entre los socios mediante
sufragio universal, libre, igual y directo. Salvo las excepciones establecidas en estos
estatutos Para ser elegibles deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad en la asociacion de al menos 6 meses.

b) Estar al corriente del pago de las cuotas.

¢) No encontrarse afectado por prohibicion o incapacidad legal.

d) No estar sujelo a sancion disciplinaria o penal.

e) No tener la condicion de trabajadores.

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar la cuestion de confianza acordada en Asamblea General
Extraordinaria.

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva,



Articulo 31.- Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de
confianza, se constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos socios que,
voluntariamente se presten para esta [uncion, dichos socios no podran formar parte de
alguna de las candidaturas presentadas; en caso de no presentarse voluntarios formaran
la citada Junta, los socios presentes de mayor y menor edad o su representante legal.

Corresponde a la Junta Llectoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su
~desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.
¢) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso electoral.

Articulo 32.- El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracion de las
mismas no sobrepasard los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion
de la lista de los socios con derecho a voto por estar al corriente del pago de las cuotas y
no sujetos a sancion disciplinaria de inhabilitacion. Los tres dias siguientes para resolver
las impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias siguientes para la
presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez de
las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones en el plazo
méaximo de quince dias, a contar desde el momento en que se cierre el plazo de
presentacion de aquéllas.

Articulo 33.- La cuestion de confianza a la Junta Directiva debera ser tratada por la
Asamblea General, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado,
como minimo, por un tercio de los socios

Sera preciso para la adopcion de una cuestion de confianza que la misma sea adoptada
por la mayoria cualificada de dos tercios de los socios , presentes o representados, en
Asamblea general, en primmera convocatoria o mayoria simple en segunda.

Caso de prosperar, la Junta Dircctiva censurada continuard en sus funciones hasta que
tome posesion la nueva junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
NORMAS GENERALES

Articulo 34.- En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de la
debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza de
los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
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atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancion por los mismos hechos, la
aplicacion de los efeclos retroactivos lavorables y la prohibicion de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancion

b) El fallecimiento del infractor.

c) La prescripcion de la infraccion.

d) La prescripcion de la sancion

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se lendra en cuenta
la circunstancia agravante de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.
Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente por

cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de | afio, contado a partir de la
fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

SECCION SEGUNDA
INFRACCIONES

Articulo 35.- Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser
sancionadas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 36.- Tienen la consideracion de infracciones disciplinares muy graves:

1. Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asociacion, cuando tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los organos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la asociacion.

6. La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva
autorizacion del organo competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.



8. La induccion o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la comision
de faltas contempladas como muy graves.

9. El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdémicas, plenamente probadas, scan consideradas como muy

graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren muy
graves.

Articulo 37.- Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas
Como graves:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion.

3. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipilicadas como leves y cuyas consecuencias fisicas, morales
o economicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. Lareiteracion de una falta leve.

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los organos de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de grave.

8. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
COmo graves.

Articulo 38.- Se consideran infracciones disciplinares leves:

1. La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacion alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

3. Todas aquéllas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacion cuando tenga la consideracion de leve.

4. El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la asociacion.



Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de faltas contempladas como leves.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de Ta entidad, cuando se considere como leve.

En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
como leve.

Articulo 39.- Las infracciones cometidas por los miembros de la Junta Directiva seran
muy graves:

1.

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los drganos de la asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.
El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

La falta de asistencia, en tres ocasiones y sin causa justificada, a las reuniones de la
Junta Directiva.

Articulo 40.- Tendran la consideracion de infracciones graves:

No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le sea
requerida(estatutos, actas, normas de régimen interno etc.)

No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

Articulo 41.- Tendran la consideracion de infracciones leves:

La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
grave o grave.

La no convocatoria de los Organos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales.

Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

La falta de asistencia a una reunion de la Junta Directiva, sin causa justificada.



SECCION TERCERA
SANCION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 42.- Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisidn de infracciones
muy graves, relacionadas en el articulo 36, seran la pérdida de la condicion de socio o la
suspension temporal en tal condicion durante un periodo de uno a cuatro aiios, en
adecuada proporcion a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el articulo 37 , daran lugar a la suspension
temporal en la condicion de socio durante un periodo de un mes a un afio.

La comisién de las infracciones de caracter leve, previstas en el articulo 38 daran lugar a
la amonestacion o a la suspension temporal del socio por un periodo de un mes.

Las infracciones sefialadas en el articulo 39 daran lugar, al cese en funciones como
miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion para ocupar nuevamente
cargos en el 6rgano de gobierno; las infracciones del articulo 40, el cese durante un
periodo de un mes a un afio, y las infracciones del articulo 41, la amonestacion o
suspension por el periodo de un mes.

Articulo 43.- Para la adopcion de las sanciones sefialadas en el articulo anterior, se
tramitara un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el articulo 8 de estos
estatutos, el socio tiene derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser motivada, en su caso, la sancion que se le imponga.

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan encomendada
tal funcion; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la Junta Directiva, éste
no podra formar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse de intervenir y votar
en la reunion de la Junta Directiva que decida la resolucion provisional del mismo.

El érgano instructor en los procedimientos disciplinarios estarda formado por un
Presidente y un Secretario. El Presidente ordenard al Secretario la practica de aquéllas
diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna informacion
sobre la comisién de infraccion por parte del

socio. A la vista de esta informacion la Junta Directiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacién de expediente disciplinario.

En este tltimo caso, el Secretario pasara al interesado escrito en el que pondrd de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su
defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasard
el asunto a la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el
acuerdo debe ser adoptado por mayoria cualificada donde los votos afirmativos superen
la mitad de los miembros de dicho organo de representacion.

La resolucion que adopte tendrd caracter provisional. El socio podra formular recurso
ante la Asamblea General en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a aquél en



j“&'ie'reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo indicado, la resolucion
“deviene [irme.

La Asamblea General, adoptara la resolucion que proceda en relacion con el expediente
disciplinario o sancionador.

Articulo 44.- Las infracciones prescribiran a los tres aiflos, al afio o al mes, segln sc
trate de las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripeion
al dia siguiente a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si ¢éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al socio, volverd a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de infracciones
muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripcion desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso la sancion.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 45.- Integra el régimen documental y contable de la asociacion entre otros:

a) El libro de registro de socios, en el que debera constar sus nombres y apellidos, el

' nimero del Documento Nacional de Identidad, domicilio y, en su caso, cargos de
representacién, gobierno y administracion que ejerza en la asociacion. El libro de
Registro de socios también especificara la fecha de altas y bajas, y la toma de
posesion y cese de los cargos aludidos.

b) Los libros de actas de la Asamblea General y la Junta Directiva, que consignaran
las reuniones que se celebren la Asamblea General y la Junta Directiva,
respectivamente con expresion de la fecha, asistentes, asuntos tratados, acuerdos
adoptados y resultado de las votaciones. Las actas serdn suscritas, en todo caso por
el Presidente y el Secretario.

¢) Los libros de Contabilidad, en los que figuran tanto el patrimonio como los derechos
y obligaciones, ingreso y gastos, debiendo precisarse la procedencia y la inversion o
destino, y en general todo aquello que le permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad. En todo caso, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Articulo 46.- La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros,
debera tener a disposicion de los socios los libros y documentacién de la entidad,
facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion del
socio en el plazo maximo de 10 dias.



CAPITULO SEXTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47.- La asociacion carece de patrimonio inicial.

Articulo 48.- El ejercicio economico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 49.- Constituyen los recursos econdmicos de la Asociacion:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias que apruebe la Asamblea |
General.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y legados
recibidos.
¢) Los resultados cconomicos que pucdan producir los aclos  que organice la

asociacion.

d) Las rentas, frulos o intereses de su patrimonio.
e) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO SEPTIMO
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 50.- Los Estatutos de la Asociacion podran ser modificados cuando resulte
conveniente a los intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efeclo, y por mayoria de dos tercios de los socios presentes

o representados.

Los Estatutos no podran ser modificados mientras permanezca la Junta Directiva en
funciones, ni cuando esté pendiente de {inalizar un proceso clectoral.

Articulo 51.- Los presentes Estatutos podrén ser desarrollados mediante un reglamento
interno, aprobado por acuerdo de la Asamblea General por inayoria simple de los socios
presentes o representados.

CAPITULO OCTAVO
- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 52.- La Asociacion puede disolverse:

a) Por acuerdo expreso de dos terceras partes de los socios de namero presentes o
representados reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

b) Por sentencia judicial firme.

¢) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.



La disolucion de la asociacion determinard la apertura de un procedimiento de
liquidacion, en el cual la asociacion conservard su personalidad juridica. Acordada la
disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designard una Comision Liquidadora,
compuesta por cinco socios.

Corresponde a la Comision Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la entidad.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Los fondos y patrimonio resultantes se destinard a una asociacion benéfica o al
Patronato de Cultura del Ayuntamiento de Brefia Alta.
DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la ley 4/2003,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, y las disposiciones complementarias

Dofia Tinizuaga Gomez Castafieda. Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos
Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados para adaptarlos a las
previsiones de la Ley 4/2003, de 28 de febrero y resto de la normativa aplicable por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha de 28 de Julio de

2004.

En Brefia Alta, a 28 de Julio de 2004
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El Presidente

$ El Secretario
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Fdo: Pedro Gonzalez Sanchez Fdo: Tinizuaga Gomez Castafieda



